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PRÒLEG 

PRESENTACIÓ 

Aquest document està format per tres parts: el Reglament de règim interior (RRI) i els 

criteris i mecanismes de coordinació educativa, i finalment, els integrants de la 

comunitat educativa.  

L’actualització d’aquest document ve determinada pels següents factors: 

● L’entrada en vigor de les modificacions de la LODE i la LOE introduïdes per la 

LOMLOE. Aquesta última Llei Orgànica va entrar en vigor el 20 de gener de 2021. 

Per tant, en tots aquells aspectes que no s’hagin de desenvolupar 

reglamentàriament per alguna administració educativa, és una norma que cal 

incorporar i que, probablement, a mida que entrin en vigor els diferents 

aspectes de la mateixa, caldrà anar-hi introduint modificacions. 

● A l’estiu del 2010 es va publicar el Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia 

de centres. Aquest document establia, a la seva disposició transitòria primera, 

un període de fins a un any per a l’adaptació de les Normes d’Organització i 

Funcionament del Centre (NOFC) en els aspectes disciplinaris dels alumnes i 

establia un període de quatre anys per la seva modificació a la resta de 

disposicions del Decret.  

Per tot això, la Institució titular ha volgut diferenciar els òrgans de govern i de gestió, 

per un costat, i els equips de coordinació pedagògica, que han evolucionat i 

proliferat per a desenvolupar tasques específiques, tenint en compte els següents 

criteris: 

o Adequació a la realitat del centre: història, moment actual, vida, 

dimensions, complexitat, etc. Per això, St PETER'S ha de tenir un reglament 

que respongui a les seves necessitats.  

o Claredat. El reglament diu les coses de tal manera que no siguin 

possibles les interpretacions contraposades, i inclou tot allò que les 

disposicions legals estableixen amb caràcter preceptiu per al 

funcionament ordinari del centre. I, sobretot, el reglament ha de ser de 

consulta fàcil. 
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1 TIPOLOGIA DEL NOSTRE CENTRE DOCENT 

El col·legi imparteix des de primer cicle d’Educació Infantil fins a Batxillerat. Imparteix el 

continu del Batxillerat Internacional, compatible a les etapes de Primària i Secundària 

amb les titulacions de les institucions catalana i espanyola.  

2 DISPOSICIONS NORMATIVES I ALTRA DOCUMENTACIÓ CITADA 

Àmbit general de l’Estat 

o Constitució Espanyola de 1978 (CE).  

o Llei Orgànica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a l'Educació 

(LODE).  

o Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació (LOE).  

o Llei Orgànica 3/2020, de 29 de desembre, per la que es modifica la Llei 

Orgànica 2/2006 d’Educació (LOMLOE). 

o Sentència del Tribunal Constitucional 77/1985, de 27 de juny, relativa a la 

Llei Orgànica 8/1985 reguladora del Dret a l'Educació (LODE).  

o Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de dades Personals 

i garantia dels drets digitals. 

Àmbit propi de Catalunya  

o Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educació (LEC).  

o Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infància i 

adolescència (LDOIA).  

o Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de l’alumnat i 

regulació de la convivència en els centres educatius no universitaris de 

Catalunya.  

o Decret 142/2007, de 26 de juny, pel qual s’estableix l’ordenació dels 

ensenyaments d’educació primària.  

o Decret 143/2007, de 26 de juny, pel qual s’estableix l’ordenació dels 

ensenyaments de l’educació secundària obligatòria.   

o Decret 181/2008, de 9 de setembre, pel qual s’estableix l’ordenació dels 

ensenyaments del segon cicle de l’educació infantil.  

o Decret 102/2010, de 5 de setembre, d’autonomia de centres educatius.  

o Ordre EDU/484/2009, de 2 de novembre, del procediment i els documents 

i requisits formals del procés d’avaluació del segon cicle de l’educació 
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infantil.  

o Ordre EDU/296/2008, de 13 de juny, per la qual es determinen el 

procediment i els documents i requisits formals del procés d’avaluació 

en l’educació primària.  

o Ordre EDU/295/2008, de 13 de juny, per la qual es determinen el 

procediment i els documents i requisits formals del procés d’avaluació a 

l’educació secundària obligatòria.  

Àmbit intern del Centre 

o Escola privada internacional 

o Reglament de règim intern de St PETER’S  

o Reglament intern de seguretat regulador del tractament de la 

informació. 

o Polítiques del Batxillerat Internacional: admissió, avaluació, benestar, 

lingüística, inclusió, integritat acadèmica 

o Pla d’Igualtat 

o Protocol contra l’assetjament sexual i per raó de sexe 
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1. PRIMERA PART: REGLAMENT DE RÈGIM INTERIOR 

1.0 TÍTOL PRELIMINAR: NATURALESA I FINALITAT DEL CENTRE 

1.0.1 Definició de l’Escola 

Article 1 

El centre docent St PETER'S SCHOOL és una escola privada, creada d’acord amb el dret 

reconegut en l’article 27.6 de la Constitució espanyola i explicitat en l’article 21 de la Llei 

Orgànica 8/1985, de 3 de juny, reguladora del Dret a l’educació (LODE) i l’article 108 de la LOE 

de 4 de Maig 2006. 

Article 2 

El Col·legi imparteix les etapes següents:  Primer i segon cicle d’educació infantil, primària i 

secundària, ensenyaments aprovats i reconeguts en el registre del Departament d'Educació 

de la Generalitat i gaudeix de la personalitat jurídica que li atorguen les lleis preceptives. 

Article 3 

Els ensenyaments impartits en el centre s’ajusten a la legislació vigent i a les disposicions 

reglamentàries publicades pel Govern de la Generalitat i pel Batxillerat Internacional. 

Article 4 

Aquest reglament de règim interior ha estat elaborat en fidelitat al caràcter propi de 

l’escola, les lleis orgàniques vigents (LODE i LOE) i les disposicions que les desenvolupen. 

Així mateix també ha respectat en tot moment la normativa establerta pel Parlament de 

Catalunya mitjançant la Llei 12/2009, de 10 de juliol d’Educació. 

Amb aquests criteris el present reglament recull el conjunt de normes i orientacions que 

regulen el funcionament ordinari del centre en els aspectes més importants i, de manera 

especial, el seu model de gestió.. 

1.0.2 El Model Educatiu de l’Escola 

Article 5 

1. St PETER'S és una escola privada amb un projecte lingüístic propi, la llengua 

vehicular del qual és l’anglesa. És una escola internacional en tant que la meitat 

de l’alumnat procedeix de més de 40 països diferents amb la consegüent 
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diversitat lingüística i cultural.  

2. Aquest model d’educació està descrit en el document que expressa el 

caràcter propi del centre i el projecte educatiu i en els projectes curriculars 

dels diferents nivells i etapes educatives. 

Article 6 

La proposta educativa de l’escola inclou tres eixos fonamentals:  

1. Factfulness: una perspectiva educativa basada en dades 

2. L’exponencialitat: una educació contextualitzada en els nous paradigmes 

tecnològics i científics 

3. L'agència: La consciència d’aprenentatge dels alumnes capaços de convertir 

el coneixement en accions.  

Article 7 

L’assumpció de la realitat sociocultural del mon i el compromís de servei son també, 

expressió concreta dels trets identitaris recollits al nostre Projecte educatiu. 

Article 8 

1. L’escola és oberta a tothom qui desitja l’educació que s’hi imparteix, s’ofereix 

a la societat com una comunitat en la qual tothom pot dialogar, escoltar i ser 

escoltat, i tots els qui hi participen se’n senten corresponsables. 

2. En el marc de la llibertat d’elecció de centre, els progenitors o representants 

legals que sol·liciten plaça per a llurs fills expressen la seva conformitat amb 

l’oferta de formació de l’escola tal com està definida en el projecte educatiu 

del centre. 

1.0.3 La comunitat Educativa de l’Escola 

Article 9 

La comunitat educativa és fruit de la integració harmònica de tots els sectors que 

intervenen en l’escola: titularitat, alumnes, personal docent i altres educadors, pares 

d’alumnes i personal d’administració i serveis. 

La configuració de l’escola com a comunitat educativa es manifesta sobretot en la comunió 

de criteris en el treball conjunt i en la participació de tots els estaments en la gestió i la tasca 

educativa del centre. 
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Article 10 

La institució titular és responsable d’expressar i donar continuïtat als principis que defineixen 

l’educació que l’escola imparteix i vetlla per la cohesió de tots els qui col·laboren en la marxa 

del centre. 

Article 11 

Els alumnes són els principals protagonistes del propi creixement, intervenen activament en 

la vida de l'escola segons les exigències de l'edat, i hi assumeixen responsabilitats 

proporcionades a llur capacitat. 

Article 12 

Els mestres i professors constitueixen un sector fonamental de la comunitat educativa, i 

juguen un paper decisiu en la vida de l'escola. Ells orienten i ajuden els alumnes en el procés 

educatiu i complementen així l'acció formativa dels pares. 

Article 13 

El personal d'administració i serveis realitza tasques i assumeix responsabilitats molt 

diverses, totes al servei de la comunitat educativa i en col·laboració amb la institució titular, 

la direcció del centre, els professors, els alumnes i les famílies. 

Article 14 

Els legals representants dels d'alumnes han exercit el dret a decidir l'educació que 

desitgen per als seus fills quan han escollit l'escola i han esdevingut membres de la 

comunitat educativa. La seva col·laboració activa en la tasca formativa del centre es 

realitza de forma directa amb la institució a través de les tutories. 

Article 15 

L’equip directiu garanteix que el funcionament de l’escola s’ajusti a aquestes prescripcions. 
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1.1 ÒRGANS DE GOVERN I GESTIÓ DE L’ESCOLA 

1.1.1 La Institució Titular i la Titularitat del Centre 

Article 16 

La titularitat defineix la identitat i l'estil educatiu del centre, i en té la responsabilitat última 

davant la societat, l'Administració educativa, la representació legal de l’alumnat, el personal 

docent i el personal d'administració i serveis. 

Article 17 

Les funcions pròpies dels titulars en relació amb el centre escolar són les següents: 

a) Establir el caràcter propi de l'escola, posar-lo en coneixement de la comunitat 

educativa, i de les famílies que manifesten interès a sol·licitar-hi plaça per als seus 

fills. 

b) Exercir la direcció global de l'escola, és a dir, "garantir el respecte al caràcter propi 

del centre i assumir en última instància la responsabilitat de la gestió, especialment 

a través de l'exercici de facultats decisòries en relació amb el nomenament i 

cessament dels òrgans de direcció administrativa i pedagògica i del personal 

docent". 

c) En concret, nomenar els directors del centre i l'administrador. 

d) Assumir la responsabilitat última en la gestió econòmica del centre i en la 

contractació del personal, i establir les relacions laborals corresponents. 

e) Vetllar per la marxa global del centre, coordinadament amb l’Equip Directiu. 

f) I totes aquelles que l’Administració i el present reglament no atribueixi 

expressament a altres òrgans 

Els directors de secció han de:  

a) Representar l'Escola davant tot tipus d'instàncies locals i comarcals i davant els 

diferents sectors de la comunitat educativa de cada centre. 

b) Promoure l'aplicació del caràcter propi de la Institució per part de la comunitat 

educativa del centre, fer-ne la interpretació oficial i vetllar perquè sigui aplicat 

correctament en el treball escolar. 

c) Designar el personal docent i no docent que hagi d'incorporar-se a la plantilla, 

tenint en compte els criteris de selecció acordats amb l’equip directiu. 

d) Aprovar el projecte educatiu del centre, amb la participació del claustre i aprovar-

ne les estratègies didàctiques pròpies. 
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e) Adoptar les mesures i iniciatives per fomentar la convivència en el centre i la 

resolució pacífica de conflictes. 

f) Complir i fer complir les lleis i disposicions vigents en el marc de les seves 

competències, així com les normes contemplades en el reglament intern de 

seguretat regulador del tractament de la informació, el Codi general de conducta 

per a la prevenció d’infraccions i delictes i els seus protocols d’actuació. 

g) Mantenir relació habitual amb les pares i mares d'alumnes per tal d’assegurar l'adequada 

coordinació entre l'escola i l'associació. 

1.1.2 Òrgans de Govern i de Direcció Unipersonals 

1.1.2.1 La Direcció del Centre 

Article 18 

1. Els directors de secció gestionen el dia a dia dels alumnes, professors, així com 

la comunicació directa amb les famílies. 

2. La direcció pedagògica vetlla per l’actualització curricular de cada curs.  

L’avaluació del centre és un procés d’anàlisi que ajuda a conèixer l’acció 

educativa global de l’escola i com respon als objectius proposats i si progressa 

amb el ritme previst, i orientat a la millora constant del treball escolar. Tots els 

aspectes o dimensions de l’escola i del procés educatiu són objecte 

d’avaluació en el moment oportú.  

3. L’equip directiu i l’equip de direcció pedagògica són responsables de 

promoure i coordinar l’avaluació general del centre i de cada una de les 

etapes, amb la col·laboració de les persones i els equips que tenen 

responsabilitat directa en cada un dels camps. 

Article 19 

Les funcions dels directors de secció del centre són les següents: 

a) Vetllar pel coneixement i respecte i procurar el seguiment del caràcter propi de la 

Institució Titular del Centre. 

b) Exercir les funcions de representació de l’escola en els àmbits atribuïts per la 

legislació vigent. 

c) Promoure i coordinar l’elaboració del projecte educatiu i la programació general 

del centre, i vetllar pel seu compliment i per seva la contínua actualització. 
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d) Exercir el lideratge de la comunitat escolar i, en particular, exercir el comandament 

sobre el personal de l’escola, vetllant pel compliment del calendari laboral. 

e) Vetllar per l’organització, el funcionament i la gestió del col·legi. 

f) Vetllar per una eficient comunicació a nivell interna i externa. 

g) Impulsar el desenvolupament del Pla Estratègic en la dimensió que li pertoqui. 

h) Vetllar per una correcte observació, per part del diferents membres de la 

comunitat educativa, del compliment normatiu de l’escola (Compliance) i de la 

gestió en matèria de protecció de les dades de caràcter personal, d’acord amb 

allò que la normativa vigent estableix al respecte. 

i) Garantir que l’anglès sigui la llengua vehicular de l’educació, i de comunicació 

utilitzada normalment en les activitats del centre, en els termes que estableix el 

projecte lingüístic del centre.     

j) Convocar i presidir els actes acadèmics propis del centre i del claustre de 

professors. 

k) Signar les certificacions i els documents acadèmics del centre. 

l) Resoldre els assumptes de caràcter greu plantejats en el centre en matèria de 

disciplina d’alumnes i iniciar els expedients disciplinaris. 

m) Participar, amb la Titularitat, en la selecció de les persones que s'hagin d'incorporar 

en la plantilla del centre. 

n) Promoure i coordinar la renovació pedagògica-didàctica del centre i el 

funcionament dels equips docents, amb la col·laboració de l’equip de direcció 

pedagògica.  

o) Vetllar pel compliment del calendari escolar, de l'horari lectiu dels i les docents i de 

l’alumnat, de l'ordre i disciplina dels alumnes, amb la col·laboració amb tots els 

membres del claustre. 

p) Supervisar i autoritzar les sortides culturals, els viatges i les convivències escolars 

de l’alumnat. 

q) Complir i fer complir les normes vigents relatives a l’organització acadèmica del 

centre i al desplegament dels currículums de les diferents etapes. 

r) Elaborar els objectius de centre pel curs següent, i vetllar pel compliment dels 

objectius del curs vigent. 

s) Supervisar l’anàlisi dels resultats acadèmics fet per la Direcció Pedagògica i establir 

objectius de millora. 

t) Difondre entre els membres del claustre la normativa i la programació general del 

centre, el projecte pedagògic i metodològic, revisar-ho i actualitzar-ho en 

col·laboració amb Direcció Pedagògica. 
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u) Estar assabentat dels incidents que puguin succeir a l’escola referents a la seva 

etapa i vehicular aquesta informació amb els tutors, coordinadora de benestar i/o 

Equip Directiu si s’escau. 

1.1.2.2 La Direcció Pedagògica del Centre 

Article 20 

Les funcions de la direcció pedagògica del centre són les següents: 

a) Vetllar pel bon funcionament pedagògic del centre i pel desplegament del 

projecte educatiu institucional a la respectiva escola. 

b) Implementar, fer el seguiment i avaluar el projecte educatiu del centre. 

c) Liderar i impulsar les línies estratègiques en l’àmbit pedagògic. 

d) Vetllar per l’organització, el funcionament i la gestió pedagògica de l’escola. 

e) Vetllar pel desplegament curricular en coherència amb el projecte educatiu, 

garantir el seu compliment i intervenir en la seva avaluació. 

f) Dirigir i assegurar l’aplicació dels criteris d’organització pedagògica, d’acord amb 

la seva concreció en el projecte educatiu. 

g) Vetllar per l’establiment de processos estables i permanents de millora contínua. 

h) Elaborar la Programació General Anual, fer-ne el seguiment i l’anàlisi i decidir 

propostes de millora. 

i) Liderar l’Equip de Coordinació Pedagògica del centre. 

j) Proposar la formació necessària per a l’acompliment d’objectius. 

k) Assessorar i vetllar per la coherència i l’adequació en la selecció del material 

didàctic complementari. 

l) Coordinar i supervisar el procés d’avaluació de l’alumnat. 

m) Vetllar per la coherència pedagògica de les sortides i activitats cultural de les 

diferents etapes. 

n) Coordinar l’aplicació de proves externes i organitzar-ne d’internes. Fer-ne difusió i 

posterior anàlisi amb els equips pedagògics. 

o) Supervisar l'ús ètic, transparent i verificable de les dades i dels algoritmes en el 

context del centre educatiu. 

p) Seguiment, avaluació i investigació constant d’aquestes tecnologies. 

1.1.2.3 L’Administració del Centre 

Article 21 



   

12 
Normes d’Organització i Funcionament Del St PETER’S SCHIOOL   

12 

1. L’administrador/a és el responsable de dirigir, orientar i executar les activitats 

de planificació i seguiment econòmic i dels processos administratius, laborals i 

no acadèmics de l’escola. 

2. Exerceix les seves funcions en dependència directa la Direcció Econòmica-

administrativa de l’escola. 

Article 22 

Les funcions de l’administració del centre són les següents: 

a) Elaborar el pressupost anual del centre i vetllar pel seu acompliment, fent el 

seguiment mensual del seu desplegament. 

b) Vetllar pel bon estat de les infraestructures i fer-se càrrec de les tasques 

logístiques quant als esdeveniments i actes, les compres de material, els 

subministres i el manteniment de l’escola de comú acord amb l’Equip Directiu. 

c) Rebre i gestionar tota la informació necessària dels àmbits laboral, econòmic 

i fiscal per controlar el funcionament de l’activitat docent i no docent. 

d) Responsabilitzar-se de les tasques administratives, de la gestió econòmica i 

laboral del centre. 

e) Col·laborar en l’auditoria anual de comptes. 

f) Responsabilitzar-se dels tràmits amb les administracions en general. 

g) Desplegar el pla d’infraestructures en el seu centre i prioritzar i coordinar les 

tasques de manteniment i renovació. 

h) Vetllar per l’acompliment rigorós de la normativa referent a infraestructures i 

equipaments. 

i) Responsabilitzar-se de la gestió de l’arxiu del centre. 

1.1.2.4 Els Caps de Departament 

Article 23 

1. Els caps de departament són els responsables de dirigir i impulsar les activitats 

educatives de la respectiva etapa i de realitzar-hi les funcions que la Direcció 

Pedagògica li delegui. 

2. Els caps de departament formen part de l’equip directiu pedagògic i coordinen 

els professors de la seva àrea curricular. 

Article 24 – Coordinador Tècnic 
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Les funcions del coordinador tècnic són: 

a) Organitzar i coordinar els horaris i el calendari escolar 

b) Participar en les reunions de l’equip de coordinació pedagògica i aportar-hi la 

informació i responsabilitzar-se de l’execució dels acords presos referents a 

l’etapa. 

c) Elaborar la distribució horària del professorat de la seva etapa després de la seva 

aprovació per part de la Direcció. 

d) Elaborar la distribució dels grups, de les aules i altres espais docents, segons les 

indicacions de la direcció pedagògica. 

e) Establir els mecanismes per gestionar les absències del professorat i atenció a 

l’alumnat. 

1.1.3 Òrgans de Govern Col·legiats 

1.1.3.1 El Claustre de Professors 

Article 25 

1. El claustre de professors és l'òrgan col·legiat de participació  en el control i la 

gestió educativa del centre , format per la totalitat del personal docent de 

l’escola. 

2. La direcció del centre presideix el claustre de professors. 

3. La direcció podrà delegar la presidència de les seccions en la direcció 

pedagògica o en els caps d’estudis dels sectors que correspongui. 

4. Quan s’escaigui, la direcció podrà convidar a les sessions del claustre, o alguna 

de les seves seccions, a professionals d’atenció educativa que treballin en el 

centre per a què informin en relació a l’exercici de les seves funcions o per 

informar-se dels temes de la seva competència. 

Article 26 

Les funcions del claustre de professors, realitzades habitualment per les seccions que el 

constitueixen, són les següents: 

a) Aprovar la concreció dels currículums i el pla d’acció tutorial a proposta de l’equip 

directiu. 

b) Rebre informació sobre la programació de l’acció docent realitzada pels equips 

de professors i els departaments didàctics, i vetllar per la coherència i continuïtat 
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dels continguts de les diverses àrees i matèries d'aprenentatge. 

c) Aprovar els criteris d’avaluació i els criteris de promoció dels alumnes al llarg de les 

diferents etapes impartides en el centre, a proposta de l’equip directiu. 

d) Proposar a l’equip directiu i als equips de coordinació d’etapa iniciatives en l’àmbit 

de l'experimentació pedagògica i impulsar-ne la realització. 

e) Estudiar temes de formació permanent i d’actualització pedagògica i didàctica. 

f) Col·laborar en l’avaluació del centre realitzada per l’equip directiu i analitzar i 

valorar-ne els resultats. 

g) Conèixer la resolució de conflictes disciplinaris i la imposició de sancions i vetllar 

per que aquestes s’atinguin a la normativa vigent. 

h) Conèixer les normes de funcionament del centre així com tots els protocolos 

annexos per als quals rebrà formació. 

Article 27 

El claustre de professors es reuneix cada setmana en diferents formats i sempre que el 

director del centre ho consideri oportú. Una de les reunions tindrà lloc a l’inici del curs i una 

altra al final. 

1.1.3.2 L’Equip Directiu 

Article 28 

1. L’Equip Directiu és l’òrgan col·legiat executiu de govern que dona cohesió i 

continuïtat a l’acció educativa que es realitza en els diferents sectors de 

l’escola i col·labora amb la Titularitat del centre en la funció directiva, la gestió 

econòmica, l’organització i la coordinació de l’acció educativa realitzada pels 

diferents equips. 

Article 29 

Les funcions de l’Equip Directiu del centre són les següents: 

a) Impulsar l’acció dels equips docents i d’administració i serveis, i vetllar per un 

funcionament eficaç i eficient del centre. 

b) Responsabilitzar-se de la gestió del projecte educatiu. 

c) Preparar la documentació corresponent a l’àmbit de la gestió i organització 

general del centre per a les reunions del claustre de professors. 

d) Fomentar l’actualització pedagògica i la formació permanent dels directius i 
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personal del centre i elaborar el pla de formació del personal de l’escola. 

e) Avaluar periòdicament l’organització i el funcionament general del centre i revisar, 

sempre que calgui, el contingut i l’aplicació del reglament de règim intern. 

f) Organitzar formació per als docents relativa a les nosrmes que regeixen l’escola i 

els seus protocols annexos.  

Article 30 

1. L’Equip Directiu ha de treballar de manera coordinada. 

2. Les reunions de l’Equip Directiu del centre seguiran les normes de funcionament 

que s’indiquen a continuació: 

a) En cadascuna de les reunions, els diferents membres de l’Equip Directiu 

informaran sobre el funcionament general de l’escola en la seva respectiva 

àrea. 

b) A criteri de la Direcció, i segons els temes a tractar, a les reunions de l’Equip 

Directiu podran ser convidades altres persones en base a la seva expertesa en 

la matèria per assessorar, orientar i ajudar a prendre les decisions més adients. 

Article 31 

L’Equip Directiu celebrarà reunions ordinàries un cop a la setmana i sempre que sigui 

necessari a petició d’un dels seus membres. Abans de començar el curs escolar, i en acabar 

les activitats lectives del curs, l’Equip Directiu celebrarà reunions extraordinàries. 

1.1.3.3 L’Equip de Direcció Pedagògica 

Article 32 

L’Equip de Direcció Pedagògica, o Equip Pedagògic, és l’òrgan col·legiat que dona cohesió 

i continuïtat a l’acció educativa realitzada amb els alumnes i col·labora amb la Direcció del 

centre en l’organització i la coordinació de l’acció docent realitzada pels equips de mestres 

i professors. 

Article 33 

Les funcions de l’Equip de Direcció Pedagògica del centre són les següents: 

a) Impulsar l’acció dels equips de coordinació de les diferents etapes i vetllar per la 

correcta aplicació del projecte educatiu del centre. 

b) Elaborar el projecte educatiu i la programació general del centre. 



   

16 
Normes d’Organització i Funcionament Del St PETER’S SCHIOOL   

16 

c) Promoure una acció coordinada dels equips de mestres i professors de les 

diferents etapes en l’elaboració, revisió i aplicació de la concreció dels currículums 

establerts. 

d) Preparar la documentació que li correspongui per a les reunions del claustre de 

professors de manera coordinada amb l’Equip Directiu del centre. 

e) Aprovar la selecció dels materials curriculars i d’altres mitjans pedagògics que 

calgui adoptar en el centre, a proposta dels equips de coordinació d’etapa. 

f) Comprovar i fer el seguiment de l’actualització de les programacions d’aula segons 

el currículum vigent. 

1.1.4 La Coordinació Educativa i la Gestió Administrativa 

1.1.4.1 La Secretaria Acadèmica 

Article 34 

1. El Secretari o Secretària respon de l’arxiu documental del centre en els 

aspectes acadèmics, i realitza les seves funcions en dependència directa de 

la direcció de l’escola. 

Article 35 

Les funcions de la Secretaria acadèmica són les següents: 

1. la gestió administrativa dels documents acadèmics: llibres d’escolaritat, 

historials acadèmics, títols, beques i ajuts, certificats, diligències etc. 

2. La gestió administrativa dels processos de preinscripció i matriculació 

d’alumnes. 

3. La gestió administrativa i la tramitació dels assumptes del centre que comporta 

les tasques següents: 

o La preparació de la documentació que cal presentar al Departament 

d’Educació, en la forma que determini, a punt per a la seva signatura o 

presentació per la direcció o la titularitat del centre, segons 

correspongui. 

o Arxivament i classificació de la documentació del centre. 

o Despatxar la correspondència que arribi per qualsevol mitjà (recepció, 

registre, classificació, tramesa, franqueig, etc.) 
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o Transcripció de documents i elaboració i transcripció de llistes. 

o Gestió informàtica de les dades relacionades amb les seves funcions. 

o Exposició i distribució de la documentació d’interès general que estigui 

al seu abast o li sigui facilitada per la Direcció, la Direcció Pedagògica o 

l’Administració del centre (disposicions, comunicats, etc.). 

4. Estar al corrent de la legislació que afecta a l’escola en el desenvolupament 

de les seves funcions. 

5. Totes les altres funcions que li siguin delegades o encarregades per la direcció 

o l’administració del centre 

1.1.4.2 Direcció de Comunicació 

Article 36 

La coordinadora de l’equip de comunicació és la persona responsable de desenvolupar les 

accions de comunicació i màrqueting necessàries per captar noves famílies per l’escola i 

fidelitzar la comunitat educativa. 

Article 37 

Les funcions del responsable de l’equip de comunicació són les següents: 

a) Dirigir la comunicació interna i externa de l’escola, tot gestionant la informació 

relativa a la pròpia escola i vetllant per una gestió eficaç i positiva de la informació 

a través dels canals més adequats a cada circumstància. 

b) Vetllar per la coherència, coordinació, aclariment i oportunitat dels missatges, tant 

a nivell intern com extern, amb l’objectiu que hi hagi una comunicació encertada, 

completa, atractiva i coherent amb els propòsits comunicatius institucionals. 

c) Responsabilitzar-se de la campanya de portes obertes. 

d) Redactar, executar i avaluar el pla de comunicació i màrqueting de l’escola 

d’acord amb el pla institucional. 

e) Supervisar les xarxes socials i el lloc web de l’escola, garantint que les publicacions 

segueixin les pautes de la marca St PETER'S.  

f) Protegir i gestionar la identitat corporativa de l’escola. 

g) Gestionar les bases de dades de l’escola necessàries per a una comunicació 

efectiva, en coordinació amb la secretaria del centre, garantint la confidencialitat 

i reserves necessàries. 
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1.1.4.3 La Coordinació de Wellbeing 

Article 38 

La coordinadora de benestar i la protecció de l’alumnat és l’encarregada de propiciar un 

bon ambient de convivència al centre i vetllar pel dret a la protecció integral d’infants i 

adolescents enfront a qualsevol tipus de violència. 

Article 39 

Les funcions de la coordinadora de coeducació, convivència, benestar i protecció són 

les següents: 

a) Vetllar perquè el projecte educatiu del centre incorpori els vectors de benestar 

emocional, coeducació, ciutadania democràtica i consciència global. 

b) Vetllar pel respecte de tot l’alumnat. 

c) Promoure plans de formació, adreçats tant al personal del centre com a l’alumnat, 

sobre prevenció, detecció precoç i protecció d’infants i adolescents. 

d) Coordinar els casos que requereixin la intervenció per part dels serveis socials 

competents, juntament amb la direcció i el responsable del compliment normatiu 

del centre. 

e) Identificar-se com a referent principal per a les comunicacions relacionades amb 

possibles casos de violència en el centre o el seu entorn. 

a) Promoure estratègies per identificar possibles situacions de risc i impulsar mesures 

que assegurin el màxim benestar de l’alumnat. 

b) Fomentar la utilització de mètodes alternatius de resolució pacífica de conflictes. 

c) Fomentar el respecte a l’alumnat amb discapacitat o diversitat funcional. 

d) Elaborar, coordinar i impulsar amb la direcció del centre el pla de convivència. 

e) Comunicar de forma immediata, en aquelles situacions que així ho requereixin, a 

la direcció del centre i al responsable del compliment normatiu per avaluar el seu 

trasllat a l’autoritat judicial o a les forces i cossos de seguretat. 

f) Comunicar a la direcció, de manera immediata, aquelles situacions que puguin 

implicar un tractament il·lícit de dades de caràcter personal dels menors, per tal 

que doni trasllat al delegat de protecció de dades del centre. 

g) Fomentar que a l’escola es dugui a terme una alimentació saludable i nutritiva que permeti 

una dieta equilibrada 

Article 40 

1. El tutor de curs és el professor responsable de vetllar per l’aplicació del projecte 
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educatiu en l’acció docent i educativa adreçada a un grup d'alumnes, i té la 

missió d’atendre a la formació integral de cadascun d’ells i seguir dia a dia el 

seu procés d’aprenentatge i maduració personal, ajudant-los a prendre 

decisions amb vista a les opcions posteriors, de continuació d’estudis o d’ingrés 

en el món del treball. 

2. El tutor de curs és nomenat per la direcció de secció. 

Article 41 

Les principals funcions del tutor de curs, tant en el sector d’educació infantil i 

educació primària com en l’educació secundària, són les següents: 

a) Conèixer la situació real de cada alumne i del seu medi familiar social.  

b) Mantenir relació personal amb els alumnes del grup i llurs pares a través de 

les oportunes entrevistes i reunions periòdiques.  

c) Coordinar l’avaluació dels processos d’aprenentatge de l'alumnat, presidir 

les sessions de la junta d'avaluació corresponents al seu grup classe, donar-

ne la informació adient als interessats i als seus pares, i trametre l’acta de la 

reunió a la secretaria del centre.  

d) Informar al director de l’etapa sobre les incidències i situacions que puguin 

pertorbar el procés formatiu dels alumnes i l’aplicació del projecte educatiu.  

e) Fomentar en el grup d’alumnes el desenvolupament d’actituds participatives, 

la inserció en l’entorn sociocultural i natural i l’educació en valors, 

complementant la tasca realitzada en el marc de les diverses àrees i 

matèries.  

f) Afavorir en l'alumnat l’autoestima personal i ajudar-lo en la superació dels 

fracassos en els processos d’aprenentatge i les dificultats de qualsevol altre 

tipus.  

g) Contribuir a desenvolupar línies comunes d’acció amb els altres tutors.  

h) Contribuir a l'establiment de relacions fluïdes amb els pares i mares dels 

alumnes, informar-los de tots aquells assumptes que afectin l’educació de 

llurs fills i facilitar la connexió entre l'escola i les famílies.  

i) Fer de mediador en les situacions de conflicte entre l'alumnat i el professorat 

i, si és el cas, aplicar la mediació i informar-ne oportunament a les famílies.  

j) Establir relació amb les institucions que col·laboren en els processos 

d’escolarització i atenció educativa a aquells alumnes que procedeixen de 

contextos socials o culturals marginats.  
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3. A més, el tutor de curs de l’etapa d’educació secundària obligatòria realitza les 

funcions següents:  

a) Orientar l'alumnat a l’hora de configurar el seu «currículum personal» 

mitjançant l’elecció de les matèries optatives que hauran de cursar al llarg 

de l’etapa.  

b) Seguir de prop l’acció educativa dels professors que imparteixen docència 

al seu grup-classe i afavorir l’ajustament de les programacions docents a la 

situació en què es troben els alumnes, especialment pel que fa a les 

respostes educatives davant necessitats especials i/o de suport  

c) Dur a la pràctica el pla d’acció tutorial en el grup d’alumnes que li ha estat 

encomanat. 

d) En els darrers cursos de l’etapa i, si s’escau, amb la col·laboració d’altres 

professionals, fer l’orientació professional i acadèmica dels alumnes per tal 

de ajudar-los a decidir el seu futur tot planificant un procés que tingui en 

compte les seves capacitats, interessos i altres factors. 

Article 42 

1. L’equip de tutors de l’educació infantil, l’equip de tutors de l’educació primària 

i l’equip de tutors d’educació secundària mantenen reunions periòdiques amb 

la finalitat d’assegurar la màxima coordinació en la seva tasca. Els equips de 

tutors supervisen i avaluen el procés de formació integral dels alumnes i 

procuren els serveis psicopedagògics necessaris.  
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2. SEGONA PART: ORGANITZACIÓ I COORDINACIÓ ACCIÓ 
EDUCATIVA 

2.1 L’APRENENTATGE I LA PROMOCIÓ DE LA CONVIVÈNCIA 

Article 43 

1. L’aprenentatge i la promoció de la convivència, així com la prevenció i 

resolució de conflictes, són elements fonamentals del procés educatiu. 

2. El centre incorpora mesures per a la promoció de la convivència i, 

específicament, mecanismes i fórmules per a la prevenció i resolució de 

conflictes. 

2.2 LES ACTIVITATS EDUCATIVES COMPLEMENTÀRIES, ELS SERVEIS I LES 

ACTIVITATS EXTRAESCOLARS 

Article 44 

1. Les activitats educatives complementàries tenen la finalitat de facilitar el 

creixement i la maduració de l'alumnat en tots els aspectes de la seva 

personalitat d’acord amb els objectius de l’educació integral definida en el 

caràcter propi del centre, complementant així l’oferta de formació establerta 

en el currículum de l’etapa. (LODE, 51.3-4)  

2. Les activitats extraescolars es desenvolupen al marge de l’horari escolar i hi 

participa l'alumnat els pares del qual ho ha sol·licitat expressament.  

3. El programa de les activitats educatives i serveis forma part de la programació 

general del centre. 

Article 45 

1. El transport escolar és un servei ofert per una empresa externa. El centre en fa 

el seguiment correcte d'aquesta activitat. 

2. La normativa d’ús serà la que el responsable organitzador del servei i l’escola 

fixin pels seus usuaris; aquesta es comunicarà degudament. L’escola col·labora 

en el seu correcte funcionament, així com a l’hora d’aplicar la normativa 

disciplinària corresponent. 
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3. L’incompliment reiterat de la normativa facilitada pel responsable del servei 

mentre es fa ús d’aquest, pot ser motiu de la retirada, provisional o definitiva, 

del dret a fer servir el transport escolar. 
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3. TERCERA PART: INTEGRANTS DE LA COMUNITAT EDUCATIVA 

3.1 L’ALUMNAT 

Article 46 

1. L’alumnat té dret a rebre una formació que els permeti aconseguir el ple 

desenvolupament de la seva personalitat, que n’estimuli les capacitats, tingui 

en compte el ritme d’aprenentatge i incentivi i valori l’esforç i el rendiment. 

2. L’alumnat té dret a una valoració acurada i objectiva del seu progrés personal 

i rendiment escolar, per la qual cosa el professorat respectiu els informarà dels 

criteris i dels procediments d’avaluació, d’acord amb l’establert en el currículum 

corresponent. 

Igualment, els alumnes i, si són menors de 18 anys, els seus pares o tutors legals, tenen 

dret a sol·licitar aclariments respecte als resultats de les avaluacions i de les decisions 

relatives a la promoció al llarg de l’etapa i a presentar les reclamacions pertinents, en 

la forma en què es determina en aquest reglament. 

Aquestes reclamacions s’han de fonamentar en la inadequació de les proves 

proposades o bé en l’aplicació incorrecta dels criteris i procediments d’avaluació 

establerts a la normativa vigent i en el projecte educatiu. 

3. L’alumnat té dret a que se’l respecti la llibertat de consciència, a les seves 

conviccions religioses, morals i ideològiques i a la seva intimitat en relació amb 

aquelles creences i conviccions. 

4. L’alumnat té dret a que se’l respecti la seva integritat física i la seva dignitat 

personal, i portar a terme la seva activitat acadèmica en condicions de 

seguretat i higiene adequades en un ambient de convivència que afavoreixi el 

respecte entre companys. 

5. Els alumnes tenen dret al secret i a la reserva de la informació relativa a les 

seves circumstàncies personals i familiars, sens perjudici de satisfer les 

necessitats d’informació del centre, de l’Administració educativa i els seus 

serveis, de conformitat amb l’ordenament jurídic, i sens perjudici de l’obligació 

de comunicar a l’autoritat competent totes aquelles circumstàncies que 

puguin implicar maltractaments per a l’alumnat o qualsevol altre incompliment 

dels deures establerts per les lleis de protecció del menor. 

6. L’alumnat té dret a participar individualment i col·lectiva en el funcionament i 
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la vida del centre en els termes que preveu la legislació vigent i aquest 

reglament. 

7. L’alumnat té dret a manifestar amb llibertat, individualment i col·lectiva, les 

seves opinions, sempre que quedi garantit el respecte al personal del centre i 

altres membres de la comunitat educativa, al caràcter propi i al projecte 

educatiu del centre. 

8. L’alumnat té dret a gaudir d’una orientació escolar i professional que asseguri 

la seva llibertat de decisió d’acord amb les seves aptituds, coneixements i 

capacitats. 

El centre tindrà cura especial de l’orientació escolar dels alumnes amb necessitats 

educatives especials i específiques dins de les seves possibilitats humanes i tècniques. 

9. L’alumnat té dret a ser educat en la responsabilitat i a gaudir d’una convivència 

respectuosa i pacífica. 

Article 47 

1. Els Drets de l’alumnat obliguen els altres membres de la comunitat educativa, 

que hauran de respectar-los. Les accions que es produeixen dins l’àmbit del 

centre que suposin una transgressió dels drets de l’alumnat podran ser 

denunciades pels propis alumnes o pels seus representants legals davant de la 

direcció del centre. També podran fer servir el canal de denúncies disponible 

a la pàgina web del centre. 

Article 48 

1. L’alumnat té el deure de respectar l’exercici dels drets i les llibertats dels altres 

membres de la comunitat educativa i, en particular, l’exercici de les atribucions 

pròpies del professorat i de la direcció del centre. 

2. L’estudi constitueix el deure bàsic de l’alumnat, que comporta l’aprofitament 

de les seves aptituds personal i dels coneixements que s’imparteixen amb la 

finalitat d’assolir una bona preparació humana i acadèmica. 

3. El deure d’estudi es concreta en l’obligació d’assistir a classe amb puntualitat, 

respectar el calendari escolar i l’horari establert, realitzar les tasques 

encomanades pel professorat, esforçar-se en l’aprenentatge i en el 

desenvolupament de les capacitats personals i respectar l’exercici del dret a 

l’estudi dels seus companys. 
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Article 49 

El respecte a les normes de convivència dins del centre, com a obligació bàsica de 

l’alumnat, s’estén als deures següents: 

a) Adoptar un comportament que es digui amb el model educatiu de l’escola, tal com 

està definit en el projecte educatiu del centre. 

b) Esforçar-se en l’aprenentatge i en el desenvolupament de les seves capacitats. 

c) Respectar els mestres i professors i la resta del personal de l’escola, i complir les 

decisions del òrgans unipersonal i col·legiats del centre, sens perjudici que puguin 

impugnar-les quan considerin que lesionen els seus drets, d’acord amb el que 

estableix aquest reglament. 

d) Complir el reglament de règim intern en tot allò que correspongui a tenir una 

actitud activa de compliment de les normes de convivència del centre. 

e) Respectar la resta d’alumnes i membres de la comunitat educativa, la llibertat de 

consciència i les conviccions religioses, morals i ideològiques, com també la 

dignitat, la integritat i la intimitat de tots el membres de la comunitat educativa. 

f) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raó de naixement, raça, 

sexe o qualsevol altra circumstància personal o social. 

g) Participar i col·laborar activament en la vida de l’escola amb la resta de membres 

de la comunitat educativa i contribuir al desenvolupament de les activitats del 

centre. 

h) Respectar i fer un bon ús de les instal·lacions i els materials, utilitzar correctament i 

compartir els béns mobles, les instal·lacions del centre i els mitjans electrònics que 

es posin al seu abast per a la tasca educativa. 

i) Propiciar un clima de convivència i de respecte al dret del altres alumnes pel que 

fa al manteniment de l’ambient de treball i l’activitat normal a l’escola 

j) L’alumnat, en assistir al centre, vestirà amb l’uniforme fins a Y9 i de forma adequada 

a Y10-Y12 o, en el seu cas, per a les activitats que hagi de realitzar 

k) De manera general, l’alumnat que dugui un telèfon mòbil l’haurà d’apagar a l’entrar 

al centre, i aquest haurà de romandre tancat apagat al llarg de tota la jornada 

escolar. 

o A l’educació infantil i primària, existirà una restricció absoluta de l’ús del 

mòbil a l’escola, tant en horari lectiu com no lectiu (pati, menjador, 

extraescolars, ...). 

o A l’educació secundària obligatòria, l’alumne podrà fer ús del seu telèfon 
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mòbil en circumstàncies excepcionals amb ús pedagògic, sempre i quan 

consti en la programació d’aula. En el cas de les activitats no lectives 

(pati, menjador, extraescolars, ...) no es podrà fer ús del telèfon mòbil. 

o L’escola no es farà responsable del danys, pèrdua o sostracció dels 

telèfons mòbils dels alumnes. 

Article 50 

1. Algunes circumstàncies poden fer disminuir la gravetat de les actuacions dels 

alumnes contràries a les normes de convivència. Són les següents:  

a) El reconeixement espontani per part de l’alumnat de la seva conducta incorrecta.  

b) No haver comès amb anterioritat faltes ni conductes contràries a la convivència 

en el centre. 

c) La petició d’excuses en els casos d’injúries, ofenses o alteració del 

desenvolupament de les activitats del centre. 

d) La falta d’intencionalitat.  

2. Les circumstàncies que poden augmentar la gravetat dels comportaments 

dels alumnes que són contraris a les normes de convivència són aquests: 

a) Les que causin danys, injúries o ofenses als companys d’edat inferior. 

b) Les que indiquin premeditació o reincidència o reiteració de la falta. 

c) Les que suposin una acció col·lectiva o comportin publicitat manifesta. 

d) Les que atemptin contra els òrgans unipersonals o col·legiats del centre i els seus 

docents.  

3. Són circumstàncies especialment greus les que, per la seva naturalesa, 

comportin discriminació per raó de naixement, raça, sexe o la situació personal 

o social. 

4. Les circumstàncies que poden fer disminuir o augmentar la gravetat de les 

actuacions poden implicar l’adopció de procediments d’actuació, mesures 

correctores i sancions diferents. 

5. Per a la graduació en l’aplicació de les sancions que corregeixen les faltes, 

s’han de tenir en compte els criteris següents: 

a) Les circumstàncies personals, familiars i socials i l’edat de l’alumnat afectat. 

b) La proporcionalitat de la sanció amb la conducta o acte que la motiva.  
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c) La repercussió de la sanció en la millora del procés educatiu de l’alumnat afectat 

i de la resta de l’alumnat. 

d) La repercussió objectiva en la vida del centre de l’actuació que se sanciona. 

6. La reincidència o reiteració de les actuacions que se sancionen. 

Article 51 – FALTES LLEUS 

1. La conducta de l'alumnat considerada contrària a les normes de convivència, 

o faltes lleus, i que seran mereixedores de correcció són les següents:  

a) Les faltes injustificades de puntualitat a l’horari de l'escola. 

b) Les faltes injustificades d’assistència a classe o a altres activitats educatives 

organitzades pel centre. 

c) Qualsevol acte d’incorrecció i desconsideració amb els altres membres de la 

comunitat educativa. 

d) Qualsevol acte injustificat que alteri el desenvolupament normal de les activitats 

del centre, especialment les disrupcions d’aula. 

e) Els actes d’indisciplina que, a criteri del professorat corresponent, no tinguin 

caràcter greu. 

f) Sense tenir la intenció de causar mal a les persones afectades, la captura, 

emmagatzematge, tractament o difusió per qualsevol mitjà, de dades de caràcter 

personal, inclosa la imatge i veu de membres de la comunitat educativa sense 

permís.  

g) L’ús del telèfon mòbil, tret de les activitats degudament autoritzades, quan no tingui 

la consideració de conducta greument perjudicial per a la convivència.  

2. Les mesures correctores d’aquestes conductes contràries a les normes de 

convivència de l’escola seran les següents, segons les circumstàncies:  

a) Mesures correctores que pot aplicar qualsevol professor:  

o Amonestació oral.  

o Amonestació escrita, que serà donada a conèixer a l’alumne i, si és 

menor de 18 anys, als progenitors o tutors legals.  

o Qualsevol mesura que sigui proporcional a la conducta contrària a les 

normes de convivència i que no estigui contemplada en el punt següent. 

b) Mesures correctores que pot aplicar el director de secció. 
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o Realització de tasques educadores per a l’alumne en horari no escolar i 

per un període no superior a dues setmanes.  

o Suspensió del dret a participar en activitats no lectives del centre per un 

període màxim d’un mes.  

o Canvi de grup per un període màxim d’una setmana.  

o Suspensió del dret d’assistència a determinades classes per un període 

no superior a cinc dies lectius, durant el qual l’alumne romandrà en el 

centre i realitzarà els treballs acadèmics que se li encomanin.  

3. De qualsevol mesura correctora de les indicades, n’ha de quedar constància 

escrita en l’expedient acadèmic de l’alumne.  

4. De qualsevol mesura correctora de les indicades, han de ser informats l’alumne 

i, si és menor de 18 anys, els seus legals representants, per tal que acusin rebut i 

manifestin conformitat o no. Al text de la notificació de l’avís, l’equip directiu 

deixarà constància del termini de compliment de la sanció, fixarà el dia i, si 

escau, l’hora en què s’ha de començar a complir i el dia i hora en què ha 

d’acabar. 

Article 52 – Reclamacions contra les mesures preses 

1. L’alumne, i si és menor de 18 anys els seus progenitors o tutors legals, podrà 

reclamar contra les mesures correctores que se li hagin imposat en els termes 

establerts en aquest reglament.  

2. La reclamació serà feta davant el director, que resoldrà de forma motivada la 

reclamació. 

Article 53 – Prescripció de les infraccions i mesures correctores 

1. Les conductes contràries a les normes de convivència prescriuran en el termini 

d’un mes comptat a partir de la seva comissió.  

2. Les mesures correctores prescriuran en el termini d’un mes des de la seva 

imposició. 
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Article 54 – FALTES GREUS 

1. Quan, en ocasió de la presumpta comissió de faltes greument perjudicials per 

a la convivència, l’alumne, i la seva família en el cas dels menors d’edat, 

reconeixen de manera immediata la comissió dels fets i accepten la sanció 

corresponent, la direcció fa una resolució consensuada i imposa i aplica 

directament la sanció.  

2. Tanmateix, ha de quedar constància escrita del reconeixement de la falta 

comesa i de l’acceptació de la sanció per part de l’alumne i, en menors d’edat, 

del seu pare, mare, tutor o tutora legal. 

Article 55  

1. Les conductes dels alumnes greument perjudicials per a la convivència que 

seran considerades faltes greus i, en conseqüència, mereixedores de sanció 

són les següents: 

a) Els delictes i actes greus d’indisciplina i la cooperació i auxili suficients per 

aconseguir la finalitat perseguida: injúries, ofenses, agressions físiques, amenaces, 

canvis o suplantació de la identitat, vexacions o humiliacions, el deteriorament o 

malbaratament intencionat de pertinences i els actes que atemptin contra la 

intimitat o integritat personal, inclosos quan es facin fent servir xarxes socials i/o 

aparells tecnològics.  

b) L’alteració intencionada i injustificada del desenvolupament normal de les 

activitats del centre, especialment les d’avaluació, la falsificació o la sostracció de 

documents i materials acadèmics i la suplantació d’identitat en qualsevol acte de 

la vida escolar, especialment quan es faci fent servir les xarxes informàtiques. 

c) El deteriorament greu, causat intencionadament, de les instal·lacions, mobles i 

estris que es trobin a les dependències del centre.  

d) La possessió, consum, exhibició o gaudi de mitjans i/o substàncies perjudicials per 

a la salut; l’ocultament, dipòsit i la incitació al consum i/o gaudi a d’altres menors 

dins o fora del recinte de l’escola.  

e) La comissió reiterada d’actes contraris a les normes de convivència del centre.  

f) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat 

personal dels membres de la comunitat educativa del centre.  

g) La captura, emmagatzematge, tractament o difusió, per qualsevol mitjà, de dades 

de caràcter personal, inclosa la imatge, el vídeo, l’animació, el text o la veu, de 
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qualsevol membres de la comunitat educativa sense el seu consentiment exprés, 

quan se’n derivin conseqüències que perjudiquin la dignitat o la integritat moral. 

h) L'ús inadequat de tecnologies d'intel·ligència artificial fora de les acceptades y 

aprovades per el centre escola. 

2. Els actes o les conductes a què fa referència l’apartat 1 que impliquin 

discriminació per raó de gènere, sexe, raça, naixença o qualsevol altra 

condició personal o social dels afectats s’han de considerar especialment 

greus. També quan es realitzin contra l’alumnat més vulnerable per les seves 

característiques personals, socials o educatives. 

Article 56 – SANCIONS PER FALTES GREUS 

1. La imposició de sancions per conductes greument perjudicials per a la 

convivència del centre i considerades faltes greus en l’article anterior 

correspondrà al director de secció. 

Les sancions que podran imposar-se per la comissió de les faltes considerades 

greus seran les següents: 

a) Suspensió del dret a participar en activitats no lectives, extraescolars 

complementàries. 

b) Suspensió del dret d’assistir al centre o a determinades classes, en tots dos supòsits 

per un període màxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalització del 

curs acadèmic, si són menys de tres mesos.  

c) Canvi de grup o classe de l’alumne. 

d) Inhabilitació definitiva per cursar estudis al centre.  

e) Realització de tasques educadores en horari lectiu i per un període no superior a 

un mes.  

f) Reparació econòmica dels danys causats al material del centre o bé a d’altres 

membres de la comunitat educativa.  

g) Realització d’activitats d’utilitat social per al centre.  

h) Restitució d’allò que s’hagi sostret. . 

2. La sanció a un alumne amb la suspensió del dret a participar en determinades 

activitats educatives no implicarà la pèrdua del dret a l’avaluació contínua ni 

l’obligació de l’alumne a realitzar determinats treballs acadèmics. Per a aquest 

fi, el tutor lliurarà a l’alumne un pla de treball de les activitats que ha de realitzar 
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i establirà les formes de seguiment i control durant els dies de no assistència al 

centre. Aquest pla de treball podrà consistir en la realització de lectures, 

exercicis, en l’estudi de temes, etc. 

3. Per garantir l’efecte educatiu de l’aplicació de les sancions que comportin la 

pèrdua del dret a assistir temporalment al centre en les etapes d’escolarització 

obligatòria, es procurarà l’acord del pare, mare, tutor o tutora legal. Quan no 

s’obtingui aquest acord, la resolució que imposa la sanció expressarà 

motivadament les raons que ho han impedit. 

4. La sanció d’inhabilitació definitiva per cursar estudis en el centre en les etapes 

obligatòries, o la suspensió del dret d’assistir al centre per un període de tres 

mesos, ha de garantir a l’alumne un lloc escolar en un altre centre. El 

Departament d’Ensenyament ha de disposar el que sigui pertinent quan el 

centre afectat no pugui gestionar directament la nova escolarització de 

l’alumnat en qüestió 

Article 57  

1. Els expedients tindran dues fases:  

o la d’instrucció o, altrament dita, de recollida d’informació,  

o la de resolució o de presa de decisió per part de la direcció.  

2. Les faltes considerades greus a la fase de resolució podran ser objecte de 

sanció sempre que s’hagi tancat la fase d’instrucció de l’expedient. 

Article 58 – Procediment Disciplinari 

1. L’equip directiu és l’òrgan competent per iniciar el procés i obrir l’expedient, per 

pròpia iniciativa o a proposta de qualsevol membre de la comunitat educativa. 

En iniciar l’expedient informatiu, el director de secció: 

a) Informarà l’alumne afectat i, en el cas de menors de 18 anys, també els pares o 

tutors legals mitjançant xorreu electrònic. 

b) Nomenarà l’instructor d’entre els docents. L’alumne afectat i, en el cas de menors 

de 18 anys, també els pares o tutors legals, podran recusar l’instructor. Si és el cas, 

presentaran la sol·licitud, que haurà de ser motivada davant del director, que la 

resoldrà. 

c) Per tal de formalitzar aquesta diligència, elaborarà un document que inclourà:  
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o La data i les dades del centre, del director i de l’alumne.  

o Les conductes presumptament imputades.  

o La presumpta responsabilitat de l’alumne.  

o El nomenament de l’instructor.  

o La possibilitat de recusar l’instructor.  

o La designació del coordinador de convivència i benestar. 

o Si és el cas, les mesures provisionals, cautelars o preventives. 

2. Per tal d’evitar perjudicis majors a l’educació de l’alumnat afectat o a la de la 

resta d’alumnat del centre, en incoar un expedient, la direcció del centre pot 

aplicar una suspensió provisional d’assistència a classe fins a un màxim de 20 

dies lectius, que constarà en la resolució de la direcció que incoa l’expedient 

de manera excepcional i com a mesura provisional. Aquesta suspensió pot 

comportar la inassistència al centre. Altrament, l’alumne haurà d’assistir al 

centre, però no podrà participar en les activitats lectives amb el seu grup 

mentre duri la suspensió provisional d’assistència a classe. En tot cas, en la 

suspensió provisional d’assistència a classe es considera la sanció. Si cal, es 

determinaran les activitats i mesures educatives a dur a terme durant aquest 

període. 

3. L’instructor  realitzarà les actuacions que estimi necessàries per tal d’esclarir els 

fets i determinar les responsabilitats. 

Totes les actuacions de l’instructor han d’estar presidides pel principi de 

raonable protecció de la informació de caràcter personal que aparegui a 

l’expedient. 

4. L’instructor, amb tota la informació recollida, elaborarà l’esborrany de resolució, 

en el qual inclourà:  

o La data i la identificació del centre, l’instructor i l’alumne. 

o Els fets imputats.  

o La responsabilitat de l’alumne implicat.  

o La proposta de sanció.  

o En el seu cas, les activitats d’utilitat social per al centre.  

o En el seu cas, la reparació o restitució dels danys o materials que hagin 

quedat afectats per l’actuació que se sanciona.  

o La possibilitat de presentar al·legacions.. 
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5. L’instructor donarà vista de l’esborrany de resolució incoada fins a aquells 

moments a l’alumne afectat i, en el cas de menors de 18 anys, també els pares 

o tutors legals. El termini per efectuar aquest tràmit és de 5 dies lectius a 

comptar des de la data de l’esborrany de resolució. Així mateix, comunicarà a 

l’alumne i, en el cas de menors de 18 anys, també als pares o tutors legals, la 

possibilitat de formular al·legacions respecte de la resolució provisional. 

D’aquest tràmit, en quedarà constància escrita. 

6. Per realitzar el tràmit d’audiència, l’instructor, en el termini de 5 dies lectius a 

comptar des del tràmit de vista, convocarà l’alumne i, en el cas de menors de 

18 anys, també els pares o tutors legals per tal que puguin manifestar la seva 

conformitat amb allò que l’esborrany de resolució estableix i es proposa o hi 

puguin formular al·legacions. En el cas que l’alumne i, si és menor de 18 anys, els 

seus pares o tutors, no vulguin formular al·legacions, es prosseguirà amb la 

tramitació de l’expedient. En el cas que l’alumne i, si és menor de 18 anys, els 

seus pares o tutors legals, vulguin formular al·legacions, aquestes es tindran en 

consideració en la tramitació de l’expedient. D’aquest tràmit quedarà 

constància escrita. 

7. L’instructor valorarà les al·legacions de l’alumne i, si és menor de 18 anys, també 

les dels pares o tutors legals, i elaborarà la proposta de resolució, que 

transmetrà al director, en la qual inclourà: 

o La data i la identificació del centre, l’instructor i l’alumne.  

o Els fets imputats.  

o La responsabilitat de l’alumne implicat.  

o La proposta de sanció.  

o En el seu cas, les activitats d’utilitat social per al centre.  

o En el seu cas, la reparació o restitució dels danys o materials que hagin 

quedat afectats per l’actuació que se sanciona.  

o En el seu cas, les al·legacions presentades per la família i la seva valoració. 

8. El director valorarà el document anterior i elaborarà la resolució provisional, 

que comunicarà a l’alumne i, en el cas de menors de 18 anys, també als pares 

o tutors legals. En aquest document, informarà la família dels possibles tràmits 

de revisió, reclamació i recurs. La resolució provisional contindrà com a mínim 

la següent informació:  
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o La data i la identificació del centre, el director i l’alumne. 

o Els fets imputats.  

o La valoració de la responsabilitat de l’alumne amb l’especificació, si 

s'escau, de les circumstàncies que poden augmentar o disminuir la 

gravetat de la seva actuació.  

o En el seu cas, les al·legacions presentades pels pares o tutors legals i la 

seva valoració.  

o La sanció inclourà, si és el cas, les mesures provisionals ja realitzades.  

o En el seu cas, les activitats d’utilitat social per al centre.  

o En el seu cas, la reparació o restitució dels danys o materials que hagin 

quedat afectats per l’actuació que se sanciona.  

o L’especificació de la competència del director de l’escola per imposar 

les sancions que corresponguin.  

o La possibilitat de revisar, reclamar o recórrer la resolució. 

9. L’alumne o, en el cas de menors de 18 anys, també els pares o tutors legals, 

poden demanar la revisió de l’expedient per part de l’equip directiu. El termini 

per presentar la revisió és de tres dies lectius i el termini per resoldre’l és de cinc. 

Si és el cas, el es  revisarà la instrucció de l’expedient i emetrà les 

consideracions que cregui oportunes respecte la responsabilitat de l’alumne i 

de la sanció. Si l’alumne i, en el cas de menors de 18 anys, també els pares o 

tutors legals, no demana el tràmit de revisió, l’expedient prosseguirà amb la 

seva tramitació. 

10.  Si s’ha efectuat el tràmit de revisió, el director, a la vista de les consideracions, 

farà la resolució definitiva, que pot implicar la modificació de la sanció o 

d’altres mesures. Si no s’ha efectuat el tràmit de revisió, la resolució definitiva 

passarà a considerar-se resolució final. La resolució final contindrà: 

o La data i la identificació del centre, el director i l’alumne  

o Els fets imputats a l’expedient.  

o Les infraccions que aquests fets han constituït.  

o La valoració de la responsabilitat de l’alumne amb l’especificació, si 

s'escau, de les circumstàncies que poden augmentar o disminuir la 

gravetat de la seva actuació.  

o La sanció definitiva inclourà, si és el cas, les mesures provisionals.  

o L’especificació de la competència del director de l’escola per imposar 
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les sancions que corresponguin.  

o La possibilitat de reclamació i revisió de la resolució. 

Article 59 – Autoritat del professorat i l’equip directiu 

Els membres de l’equip directiu i el professorat seran considerats autoritat pública. En els 

procediments d’adopció de mesures correctores, els fets constatables pel professorat i pels 

membres de l’equip directiu tindran valor probatori i gaudiran de presumpció de veracitat 

“iuris tantum” excepte prova en sentit contrari, sense perjudici que, en la defensa dels 

respectius drets i interessos puguin assenyalar o aportar els propis alumnes. 

Article 60 – Informació a les autoritats 

1. Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte greu o lleu, el director del 

centre el comunicarà al Ministeri Fiscal i a la Delegació Territorial 

d’Ensenyament que correspongui. Això no és obstacle perquè continuï la 

tramitació de l’expedient fins a la seva resolució i imposició de la sanció, si 

s'escau.  

2. L'alumnat que, intencionadament o per negligència, causi danys a les 

instal·lacions o el material del centre o en sostregui material ha de reparar els 

danys o restituir el que hagi sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que 

li correspongui, a ell mateix o a les mares, els pares o els tutors, en els termes 

que determina la legislació vigent. 

Article 61 

1. Les faltes i sancions prescriuen als tres mesos de la seva comissió i de la seva 

imposició. 

Article 62 

1. Quan, per motiu de l’adopció de mesures correctores o de la instrucció d’un 

expedient, no sigui possible posar-se en contacte amb els pares o tutors legals 

per carta o trucada telefònica, l’escola podrà adoptar alguns dels 

procediments següents:  

o Carta certificada al domicili que consti en les dades de matrícula.  

o Burofax al domicili que consti en les dades de matrícula.  

o Trucada telefònica en horaris diferents i davant la presència de 

testimonis al telèfon que consti en les dades de matrícula.  
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o SMS al telèfon que a l’escola consti com un dels telèfons de la família i 

davant la presència de testimonis.  

o Correu electrònic a l’adreça que consti a l’escola.  

2. Altres mitjans adients. En el cas de no poder-se posar en contacte amb els 

progenitors o tutors legals després d’haver emprat més d’un dels procediments 

anteriors, l’escola adoptarà les mesures corresponents i prosseguirà la 

tramitació de l’expedient.  

3. En el cas de no poder-se posar en contacte amb els progenitors o tutors legals, 

qualsevol actuació posterior signada per la família en la qual consti haver-se 

realitzat un tràmit anterior o que l’acte rubricat en sigui conseqüència, servirà 

de comprovació del mateix.  

4. Quan no sigui possible posar-se en contacte amb la família, en el document 

corresponent es farà menció de la dificultat per fer-ho i dels mitjans que 

l’escola ha emprat.  

5. Quan en el transcurs de la instrucció d’un expedient l’alumne o, si és menor de 

18 anys, els progenitors o tutors legals, no vulguin signar els documents 

corresponents a la realització d’algun dels tràmits, es requerirà la signatura d’un 

testimoni conforme aquest tràmit s’ha realitzat i es farà constar la negativa de 

l’interessat a signar-lo. 

3.2 EL PROFESSORAT 

Article 63 

El professorat és el primer responsable de l’ensenyament en el marc de les respectives 

etapes, àrees i matèries, i comparteix la responsabilitat global de l’acció educativa de 

l’escola juntament amb els altres sectors de la comunitat educativa. 

Article 64 

1. Els professors respectaran el caràcter propi i el projecte educatiu del centre i 

col·laboraran a fer-lo realitat en col·laboració amb l’equip directiu i els pares o 

tutors legals d’alumnes, d’acord amb el que estableix aquest reglament. 

2. En particular, les funcions del professorat són les següents: 

a) Programar i impartir ensenyament en les especialitats, les àrees, les matèries i els 
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mòduls que tinguin encomanats, d’acord amb el currículum en aplicació de les 

normes que regulen l’atribució docent i d’acord amb el caràcter propi i el projecte 

educatiu del centre. 

b) Avaluar el procés d’aprenentatge de l’alumnat. 

c) Exercir la tutoria de l’alumnat i la direcció i l’orientació global de llur aprenentatge 

i el suport en el seu procés educatiu, en col·laboració amb les famílies. 

d) Contribuir, en col·laboració amb les famílies, al desenvolupament personal dels 

alumnes en els aspectes intel·lectual, afectiu, psicomotor, social i moral.  

e) Informar periòdicament les famílies sobre el procés d’aprenentatge i cooperar-hi 

en el procés educatiu i l’orientació amb vista a la col·laboració mútua en aquest 

procés. 

f) Fer l’orientació educativa, acadèmica i professional dels alumnes, en col·laboració, 

si s'escau, amb els serveis i departaments especialitzats. 

g) Exercir la coordinació i fer el seguiment de les activitats escolars que els siguin 

encomana-des i la participació en l’activitat general del centre. 

h) Exercir les activitats de gestió, de direcció i de coordinació que els siguin 

encomanades en la mesura de les seves possibilitats. 

i) Col·laborar en la recerca, l’experimentació i la millora contínua dels processos 

d’ensenyament mitjançant la participació en els plans d’avaluació. 

j) Promoure i organitzar activitats complementàries i participar-hi, dins o fora del 

recinte escolar, si són programades pels centres en el marc de la programació 

general del centre i si són incloses en llur jornada laboral, en les condicions que 

estableix el conveni corresponent. 

k) Utilitzar les tecnologies de l'informació i la comunicació, que han de conèixer i 

dominar com a eina metodològica. 

l) Els docents han de ser guardians de la pràctica segura i ètica en entorns educatius 

rics en IA, garantint la protecció dels estudiants, la privacitat i l'agència humana. 

m) Quan escaigui, aplicar la mediació i contribuir a la creació d’un clima de respecte, 

tolerància, participació i llibertat per tal de fomentar en els alumnes els valors de la 

ciutadania democràtica i, en el seu cas, l’aplicació de les mesures correctores i 

sancionadores derivades de conductes irregulars i, si s’escau, exercir les funcions 

d’instructors dels expedients incoats. 

n) Mantenir una actitud de respecte i comprensió en el tracte amb els alumnes i els 

docents de claustre i altre personal educatiu, bo i respectant les conviccions i 

creences de cadascú.  

o) Participar activament en les reunions de l’equip de professors que correspongui i 
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del claustre, en les sessions d’avaluació i en els treballs de formació permanent 

programats per la direcció del centre. 

p) Donar als òrgans de govern i de coordinació la informació que els sigui sol·licitada 

sobre l’acció docent i educativa, com també sobre qualsevol altre assumpte que 

hi estigui relacionat. 

q) Complir el calendari i l’horari escolar d’acord amb la normativa vigent i el que 

estigui previst en el conveni col·lectiu. 

3. Les funcions que especifica l’apartat anterior s’exerceixen en el marc dels drets 

i els deures establerts per les lleis. 

4. La funció docent s’ha d’exercir en el marc dels principis de llibertat acadèmica, 

de coherència amb el projecte educatiu del centre i de respecte al caràcter 

propi del centre i ha d’incorporar els valors de la col·laboració, de la 

coordinació entre els docents i els professionals d’atenció educativa i del 

treball en equip. 

5. Els directors de secció i de pedagogia vetllaran pel compliment de les 

obligacions dels professors en la seva acció docent. En cas de faltes reiterades, 

en donaran l’oportuna informació al titular del centre per tal que prengui les 

decisions que consideri adients en cada cas, d’acord amb la legislació vigent. 

Article 65 

La participació del professorat en la vida de l’escola es realitza sobretot mitjançant l’acció 

docent que realitza, el treball en els equips de professors en els departaments didàctics i 

l’exercici de la funció tutorial. 

3.3 LES FAMÍLIES DELS ALUMNES 

Article 66 

Els drets dels pares i els tutors legals dels alumnes, com a membres de la comunitat 

educativa, a més dels citats anteriorment, són: 

a) A rebre informació sobre: 

o El projecte educatiu del centre. 

o El procés d’admissió al centre 

o Els serveis que ofereix el centre i les característiques que tenen. 
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o La carta de compromís educatiu i la corresponsabilitat que comporta 

per a les famílies. 

o Les normes d’organització i funcionament del centre. 

o Les activitats complementàries, si hi ha, les activitats extraescolars i els 

serveis que s’ofereixen, el caràcter voluntari que aquestes activitats i 

serveis tenen per a les famílies, l’aportació econòmica que, si s’escau, els 

comporta i la resta d’informació rellevant relativa a les activitats i els 

serveis oferts. 

b) Estar informats sobre el procés d’aprenentatge i la integració socioeducativa dels 

seus fills. 

c) Col·laborar amb els professors i els tutors, en el procés d’ensenyament i 

aprenentatge dels seus fills, d’acord amb el que està previst en el present 

reglament, i ser escoltats en l’adopció de les decisions que afectin l’orientació 

acadèmica i professionals del seus fills. 

d) Tenir reunions en el centre per tractar afers relacionats amb l’educació de llurs fills, 

en la forma i freqüència que preveu la normativa educativa de l’etapa 

corresponent en el marc de la programació general del centre. 

e) Contribuir a la convivència entre tots els membres de la comunitat escolar. 

Article 67 

Les mares, els pares o els tutors dels alumnes tenen els deures següents: 

a) Conèixer i respectar el model educatiu de l’escola tal i com està definit en el 

projecte educatiu del centre i les normes contingudes en el present reglament. 

b) Estimular els seus fils perquè duguin a terme les activitats formatives que els siguin 

encomanades a l’escola. 

c) Participar activament en l’educació de llurs fills, en les reunions a les quals siguin 

convocats i en les activitats que s’organitzin a l’escola, amb vista a millorar el 

rendiment escolar dels seus fills. 

d) Donar suport a l’evolució del procés educatiu dels seus fills i a les decisions de la 

direcció  del centre en el marc de les competències respectives i expressar així la 

seva corresponsabilitat en l’organització i el funcionament de l’escola dels seus fills. 

e) Conèixer i respectar les normes establertes pel centre i l’autoritat i les orientacions 

educatives del professorat. 

f) Contribuir a la convivència entre tots els membres de la comunitat escolar i 

fomentar el respecte i mantenir en tot moment un comportament educat amb els 
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components de la comunitat educativa. 

g) Respectar els compromisos adquirits a través de la carta de compromís educatiu. 

Article 68 

1. Quan el comportament de les famílies dels alumnes vers la comunitat 

educativa i, especialment, vers l’equip directiu i el personal docent sigui 

clarament inadequat, a judici de la direcció, i sempre de manera motivada, el 

centre podrà prohibir la presència dels pares, mares o tutors en el centre. 

2. En aquest cas, per ser informats del procés d’aprenentatge o tractar assumptes 

de l’educació de llurs fills o d’altres, es farà arribar la informació per mitjans que 

no requereixin la seva presència física. 

3.4 EL PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS 

Article 69 

1. El personal d’administració i serveis forma part de la comunitat educativa i 

col·labora en el treball escolar mitjançant la realització de les tasques 

encomandes a cadascú. 

2. El personal d’administració i serveis és contractat per la persona titular de 

l’escola, o persona en qui delegui, que seguirà els criteris de selecció de la 

institució, en funció del perfil del personal que calgui contractar per a la funció 

determinada. 

3. El personal d’atenció i serveis realitza el seu treball en dependència de la 

mateixa titularitat, de la direcció o de l’administració del centre, segons els 

casos. 

Article 70 

Els drets del personal d’administració i serveis són els següents: 

a) Tenir la dedicació adequada i disposar dels mitjans necessaris per a realitzar les 

funcions encomanades amb eficàcia i eficiència. 

b) Rebre la remuneració econòmica, segons la funció que realitza en cada cas, 

d’acord amb el conveni col·lectiu vigent. 

c) Participar en la vida i la gestió de l’escola d’acord amb el que estableix el present 

reglament. 
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d) Presentar peticions i reclamacions a l’òrgan que correspongui. 

 

Article 71  

Els deures del personal d’administració i serveis son els següents: 

a) Conèixer i respectar el caràcter propi del centre i col·laborar a fer-lo realitat en 

l’àmbit de les competències respectives. 

b) Realitzar les tasques que li siguin encomandes en el marc de les condicions 

estipulades en el contracte de treball i les recollides al conveni col·lectiu. 

c) Adoptar una actitud de col·laboració envers tots el membres de la comunitat 

eductiva i afavorir l’ordre i la disciplina dels alumnes. 

 


